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ZARZĄDZENIE Nr 39 


PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


z dnia 23 sierpnia 1973 r. 


w sprawie zasad wynagradzania pracowników Polskiej Federacji Sportu oraz pracowników wojewódzkich 
federacji sportu. 


Na podstawie $ 4 ust. 3 w związku z $ 1 ust. 1 pkt 7 roz- 
porządzenia Rady Ministrów z dnia 1 sierpnia 1960 r. 
w sprawie szczegółowego zakresu działania Głównego Komi- 
tetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru w za- 
Kresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami i or- 
ganizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) oraz w związku z uchwa- 
łą nr 140 Rady Ministrów z dnia 15 czerwca 1973 r. w spra- 
wie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w 
niektórych organizacjach społecznych — zarządza się, co na- 
stępuje: 


$ 1. 


1. Zarządzenie określa zasady wynagradzania pracowni- 
ków zatrudnionych w Polskiej Federacji Sportu oraz w wo- 
jewódzkich federacjach sportu — zwanych dalej „pracowni- 
kami Federacji”. 

2. Przepisy zarządzenia nie dotyczą pracowników Fede- 
racji zatrudnionych na stanowiskach nie wymienionych w 
tabelach stanowiących załączniki do zarządzenia i wynagra- 
dzanych według odrębnych przepisów, a w szczególności: 

"1) trenerów i instruktorów sportu, 


2) lekarzy i średniego personelu medycznego, 
3) pracowników redakcyjnych, 

4) pracowników kinematografii, 

5) kierowców pojazdów mechanicznych, 

6) maszynistek w hali maszyn. 


ię 2. 
1. Ustala się tabele: 


Poz. 37—43 


1) stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracowników 


Polskiej Federacji Sportu, stanowiącą załącznik nr 1 do 
zarządzenia, 
2) stanowisk, kwalifikacji i 


zaszeregowania pracowników / 


wojewódzkich federacji sportu, stanowiącą załącznik nr 2 


do zarządzenia, 

3) stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku specjal- 
nego pracowników Federacji, stanowiącą załącznik nr 3 
do zarządzenia. 


2. Wynagrodzenie pracowników Federacji składa się z wy- 


nagrodzenia zasadniczego i dodatku specjalnego. 


Dodatek 


specjalny nie podlega opodatkowaniu i jest wolny od po- 


trąceń na składkę emerytalną. 


a 


“Dz. Urz. GKKFiT Nr 7 ~ Str. 66 Poz. 37 


~ 3. W razie zatrudnienia pracownika Federacji w niepeł- 3) umundurowanie służbowe — na zasadach określonych 


nym wymiarze czasu pracy jego wynagrodzenie oblicza się przez Przewodniczącego Głównego Komitetu Kultury Fi- 
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy przewidzianego w zycznej i Turystyki dla jednostek kultury fizycznej i tu- 
umowie o pracę. i rystyki. : 
4. Stawki godzinowe oblicza się dzieląc kwotę miesięcz- Ę 
nego wynagrodzenia, wynikającego z osobistego zaszerego- § 6. 


wania pracownika, przez 200. Ź z. : 
p > P 1. Pracownikom Federacji za długoletnią i nieprzerwaną 


pracę w ruchu sportowym przysługują, począwszy od 
SE 1 stycznia 1975 tyfikacje jubi jącej 
ycznia r., gratyfikacje jubileuszowe w następującej 
1. Zaszeregowania pracowników Federacji do poszczegól- Wysokości: i 
` nych szczebli wynagrodzenia zasadniczego i stawki dódatku 1) za 25 lat pracy — "75o miesięcznego wynagrodzenia, 
specjalnego dokonuje organ właściwy do zatrudnienia da- 2) za 35 lat pracy — 150% miesięcznego wynagrodzenia, 
nego pracownika, stosownie do posiadanych przez niego 3) za 40 lat pracy — 200%% miesięcznego wynagrodzenia. 
kwalifikacji i zakresu obowiązków. - 2. Zasady wypłaty gratyfikacji jubileuszowych oraz zali- 
2. Zaszeregowania pracowników na stanowiskach wice-  czania okresów pracy do okresów uzasadniających prawo do 
prezesów i głównego księgowego dokonują odpowiednio: tych gratyfikacji określą odrębne przepisy. 
1) w Polskiej Federacji Sportu — Przewodniczący Głównego 
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki, 


'2) w wojewódzkiej federacji sportu — przewodniczący 8 7. 
właściwego wojewódzkiego komitetu kultury fizycznej 1. Tworzy się fundusz nagród za szczególny wkład pracy 
i turystyki w porozumieniu z prezesem Polskiej Fede- w wysokości 1% planowanego osobowego funduszu płac pra- 
racji Sportu. cowników Federacji. r 
3. Tryb ustalony w ust. 1 i 2 obowiązuje również przy 2. Wysokość indywidualnej nagrody nie może przekroczyć 
przyjmowaniu, zwalnianiu, przenoszeniu, awansowaniu i na- w skali rocznej miesięcznego wynagrodzenia pracownika Fe- 

gradzaniu pracowników. deracji. 

sa 3. Rozdziału nagród dokonuje Prezes Polskiej Federacji 


Sportu, oraz w wojewódzkich federacjach sportu ich pre- 
| 1. Podwyższenie stawki zaszeregowania osobistego lub wy-  Zesi w uzgodnieniu z właściwą organizacją związkową oraz 
nagrodzenia zasadniczego oraz dodatku specjalnego nie może W porozumieniu z Prezesem Polskiej Federacji Sportu. 
być dokonywane częściej niż co dwa lata, z wyjątkiem przy- 
padków awansowania połączonego ze zmianą stanowiska ENARE 
pracy. 
2. Pracownicy przeniesieni do Federacji z innych insty- 
tucji i organizacji kultury fizycznej, a nie posiadający kwa- 


1. Stanowisko kierownika działu może być tworzone w 
przypadku zatrudnienia w tej komórce co najmniej 5 pra- 


lifikacjj wymaganych do zajmowanego stanowiska, otrzy- cowników. 

mują najniższe wynagrodzenie przewidziane dla danego sta- 2. Stanowisko specjalisty może być tworzone, jeżeli dla 
nowiska, jednakże wynagrodzenie to nie może być niższe prowadzenia określonych spraw nie zachodzi potrzeba two- 
od dotychczas pobieranego. rzenia komórki organizacyjnej, a ich problematyka wymaga 


3. Pracownicy Federacji nie posiadający wymaganych zatrudnienia wysoko kwalifikowanych pracowników. 
kwalifikacji w zakresie wykształcenia nie mogą być awan- aa j 
sowani. ; § 9. 
4. W szczególnie uzasadnionym przypadku Przewodniczący 
Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki może 
' zwolnić pracownika Federacji, który ukończył 45 lat życia, 
od obowiązku uzupełnienia wymaganego wykształcenia pód 
warunkiem, że przebieg jego pracy zawodowej zapewnia 8 10. 

` pełne wykonanie obowiązków związanych z zajmowanym 
stanowiskiem. 

5. Przepis ust. 4 nie ma zastosowania do pracowników 
Federacji zatrudnionych na stanowiskach wiceprezesa, dy- 
rektora, głównego księgowego, sekretarza generalnego pol- 
skiego związku sportowego oraz specjalisty. 


W sprawach nie uregulowanych zarządzeniem mają za- 
stosowanie ogólnie obowiązujące przepisy prawa pracy. 


Z dniem wejścia w życie zarządzenia do pracowników 
objętych zarządzeniem nie stosuje się: 

1) przepisów $ 1 i $ 2 uchwały Rady Ministrów i Centralnej 
Rady Związków Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 r. 
w sprawie podwyżki najniższych płac, wprowadzenia 
dodatków do płac dla niektórych grup pracowników, 

5 5. podwyżki zasiłków rodzinnych oraz niektórych emery- 

tur i rent (Monitor Polski Nr 44, poz. 352), 
Pracownicy Federacji, niezależnie od wynagrodzenia okreś- 2) przepisów zarządzenia nr 36 Przewodniczącego Głównego 


lonego załącznikami do zarządzenia, mogą otrzymywać na . Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 1 sierp- 
podstawie odrębnych przepisów: nia 1972 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
'D dodatki za znajomość języków obcych — na zasadach stowarzyszeń kultury fizycznej i turystyki (Dz. Urz. 
określonych przez Przewodniczącego Głównego Komitetu GKKFiT Nr 9, poz. 34). 
Kultury Fizycznej i Turystyki dla jednostek kultury fi- 
zycznej i turystyki, $ 11. 
2) wynagrodzenie funkcyjne dla rewidentów — na zasadach 
określonych uchwałą nr 191 Rady Ministrów z dnia Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą 


10 września 1971 r. w sprawie resortowej kontroli dzia- od 1 sierpnia 1973 r. 
łalności gospodarczej państwowych jednostek organiza- 
cyjnych (Monitor Polski Nr 48, poz. 309), | Przewodniczący Komitetu: B. Kapitan 


- ) 


"Dz. Urz. GKKFiT Nr 7 


Str. 67 


Poz. 31 


Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracowników Polskiej Federacji Sportu 


Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 39 - 
Przewodniczącego Głównego Komitetu 
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 
23 sierpnia 1973 r. (poz. 37). 


i 


ZAZIE OZZEZZZNA. PZZZZDZZZZ RZAD O; | 


Wymagane kwalifikacje 


Grupa wyna- Stawka dodat- 


Lp. Stanowisko RAI: ku specjalnego 
wykształcenie | ilość lat pracy WEKA 0 od— do 
zawodowej od — do 
46 
1 Wiceprezes urzędujący, sekretarz (dy- | wyższe 8 15—20 5—12 
rektor) generalny ; 
2 Dyrektor wyższe 8 13—18 4— 9 
3 Kierownik działu, sekretarz generalny | wyższe 6 12—17 3-8 
polskiego związku sportowego, główny | średnie 10 
księgowy, specjalista 
4 Radca prawny wyższe uprawnienia 11—16 do 6 
prawnicze 
5 Starszy instruktor, starszy rewident wyższe 4 9—16 do 5 
średnie 8 
6 Instruktor, rewident wyższe 2 9—16 = 
średnie 6 
7 Kierownik kancelarii, kierownik ma- | średnie 1 6—12 do 2 
gazynu y 
8 Starszy referent, starszy księgowy, se- | średnie 1 6—14 =- 
kretarka prezesa i:wiceprezesa ; 
9 Referent, księgowy, magazynier średnie = BESNI =s 
10 | Stażysta wyższe = 5— 8 = ; 
średnie — A 2— 4 — 
11 Starsza maszynistka poza halą maszyn | średnie umiejętność pi- 5—10 sk; 
i sania na maszy- 
nie z szybko- 
ścią 220 ude- 
A rzeń na minutę 
12 Maszynistka poza halą maszyn podstawowe umiejętność pi- 4— 9 — 
sania na maszy- 
nie z szybko- 
ścią 180 ude- 
rzeń na minutę 
13 Telefonistka, teletypistka, powielaczo- | podstawowe przyuczenie 3— 8 — 
wy j 
14 | Rzemieślnik specjalista średnie 5 6—14 = 
zawodowe 
15 Rzemieślnik wykwalifikowany, palacz | zasadnicze 5 5—11 — 
C.0. è zawodowe 
16 Starszy woźny, robotnik gospodarczy | podstawowe = 2— 7 — 
17 | Woźny, portier, dozorca podstawowe — 126 = 
18 Sprzątaczka podstawowe — 2— 4 = 
19 Goniec podstawowe — 1— 3 — 
Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 39 
Przewodniczącego Głównego Komitetu 
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 
23 sierpnia 1973 r. (poz. 37). 
Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracowników wojewódzkich federacji sportu 
| Wymagane kwalifikacje Grupa wyma- Stawka dodal? 
Lp. Stanowisko ASA gr odzenia ku specjalnego 
: wykształcenie ilość lat pracy | zasadniczego od — do 
zawodowej od — do 
il Wiceprezes wyższe 6 12—17 do 8 
średnie ; 
2 Kierownik działu, główny księgowy, | wyższe 4 11—15 do 6 
„specjalista średnie 8 e > 
3 | Radca prawny wyższe uprawnienia 11—15 do 6 


prawniczę 


Dz. Urz 


10 


GKKFiT Nr 7 3 


Stanowisko 


Starszy instruktor, starszy rewident 
Instruktor, rewident, starszy księgowy 
Kierownik kancelarii, magazynier, se- 
kretarka prezesa, kasjer 

Księgowy, referent 

Stażysta 


Starsza maszynistka poza halą maszyn 


"Maszymistka poza halą maszyn 


Telefonistka, powielaczowy 
Rzemieślnik wykwalifikowany, palacz 
c.o. 


Starszy woźny, robotnik SA 


Woźny, portier, dozorca 
Sprzątaczka 
Goniec 


Str. 68 


Wymagane kwalifikacje 


wykształcenie 


wyższe 
średnie 
wyższe 
średnie 
średnie 


średnie 
wyższe 
średnie 
średnie 


podstawowe 


podstawowe 
zasadnicze 

zawodowe 

podstawowe 
podstawowe 
podstawowe 
podstawowe 


Stawki wynagrodzenia zasadniczego 


Grupa Wynagrodze- Grupa 
wyna- nie zasadni- wyna- 
grodze- cze miesięcz- grodze- 

nia ne w zł nia 

1 1.100 11 

2 1.200 12 

3 1.350 13 

4 1.500 14 

5 1.650 15 

6. 1.800 16 

TI 1.950 17 

8 2.100 18 

9 2.300 19 

51 2.500 20 


Wynagrodze- 
nie zasadni- 
cze miesięcz- 


ne w zł 


2.700 
3.000 
3.300 
3.600 
4.000 
4.500 
5.000 
5.500 
6.000 
6.500 


w sprawie utworzenia przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą „Hotele: „Orbis” — „Polonez” i „Bazar” w Poznaniu. 
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ilość lat pracy 
zawodowej 


RO DM TI w 


umiejętność pi- 
sania ma maszy- 
nie z szybko- 
ścią 220 ude- 
rzeń na minutę 
umiejętność pi- 
sanja ma maszy- 
mie z szybko- 
ścią 180 ude- 
rzeń na minutę 
przyuczenie 
5 


ZARZĄDZENIE Nr 40 


z dnia 14 września 1973 r. 


= Na podstawie art. 4 ust. 1 i art. 14 ust. 3 dekretu z dnia 
26 października 1950 r. o przedsiębiorstwach państwowych 
(Dz. U. z 1960 r. Nr 18, poz. 111) zarządza się co nastę- 


_ puje: 
e 


Załącznik nr 3 do zarządzenia nr 39 
Głównego Komitetu 
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 
23 sierpnia 1973 r. (poz. 37). 


Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego i godai specjalnego pracowników Federacji 
Stawki dodatku specjalnego 


Przewodniczącego 


Wysokość 
Stawka dodatku 
dodatku miesięcznie 
w zł 


z 


Grupa wyna- 
grodzenia 
zasadniczego 

od — do 


7—14 
6—13 
6—11 
5—11 
5— 8 
2— 4 
5—10 
4— 9 
3— 8 
5—11 
2— 7 
126 
2— 4 
1— 3 


Stawka 
dodatku 


$1. 


Poz. 37—38 f 


Stawka dodat- 
ku specjalnego 
od — do 


Wysokość 

dodatku 
miesięcznie 
w zł 


Tworzy się przedsiębiorstwo państwowe pod nazwą „Ho- 
tele: „Orbis” — „Polonez” i „Bazar”, zwane dalej „przedsię- 
biorstwem”, 


- Dz. Urz. GKKFIT Nr 7 


8 2. 
Siedzibą przedsiębiorstwa jest miasto Poznań. 


$ 3. 


1. Przedmiotem działania przedsiębiorstwa jest prowadze- 
nie hoteli „Orbis” o charakterze reprezentacyjnym wraz 
z zakładami gastronomicznymi i innymi pomocniczymi za- 
kładami usługowymi, obsługa krajowych i zagranicznych 
gości hotelowych w zakresie imprez grupowych i indywi- 
dualnych, prowadzenie kas wymiany walut, sprzedaż upo- 
minków, drobnych wyrobów przemysłowych i towarów eks- 
portu wewnętrznego. 


2. Przedsiębiorstwo może tworzyć za zgodą Naczelnego 
" Dyrektora Zjednoczenia Przedsiębiorstw -Turystycznych 
„Orbis” zakłady hotelowo-gastronomiczne i prowadzić je we- 
dług zasad pełnego lub ograniczonego wewnętrznego rozra- 
chunku gospodarczego. 


$ 4. 


Przedsiębiorstwo prowadzone jest w ramach narodowych 
planów gospodarczych, według zasad rozrachunku gospodar- 
czego i rozlicza się z budżetem panstwa poprzez budżet 
centralny. 

§ 5. 


1. Zwierzchni nadzór nad przedsiębiorstwem sprawuje 
Przewodniczący Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Tu- 
rystyki. 


2. Bezpośredni nadzór nad przedsiębiorstwem sprawuje 
Naczelny Dyrektor Zjednoczenia Przedsiębiorstw Turystycz- 
nych „Orbis”. 

§ 6. 


Na czele przedsiębiorstwa stoi dyrektor, który kieruje 
przedsiębiorstwem przy pomocy trzech zastępców i jest za 
nie odpowiedzialny. 

8 7. 

1. Dyrektora przedsiębiorstwa powołuje i odwołuje Na- 
czelny Dyrektor Zjednoczenia Przedsiębiorstw Turystycz- 
nych „Orbis”. 


PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


z dnia 14 września 1973 r. 


w sprawie wprowadzenia w planach i 


Na podstawie $ 7 ust. 4 uchwały nr 240 Rady Ministrów 
z dnia 8 września 1972 r. w sprawie przeszkolenia w jedno- 
stkach wojskowych osób podlegających wojskowemu szko- 
leniu studentów (Monitor Polski Nr 45, poz. 30) zarządza się, 
co następuje: 


§ 1. 


W szkołach wyższych wychowania fizycznego podległych 
Głównemu Komitetowi Kultury Fizycznej i Turystyki wpro- 
wadza się w planach oraz regulaminach studiów szkolenie 
wojskowe i obronne studentów jako obowiązkowy przed- 
miot nauki, 


Str. 66 sz: è 
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ZARZĄDZENIE Nr 41 


regulaminach studiów szkół wyższych szkolenia wojskowego i obronnego studen- 
tów jako obowiązkowego przedmiotu nauki. 


p ŻA 


Poz. 38—3: s 


2. Zastępców dyrektora i głównego księgowego przedsię- 
biorstwa powołuje i odwołuje Naczelny Dyrektor Zjedno- 
czenia Przedsiębiorstw Turystycznych „Orbis? na wniosek 
dyrektora przedsiębiorstwa. = 

8 8. | 

1. Do składania w imieniu przedsiębiorstwa oświadczeń. 
w zakresie jego praw i obowiązków majątkowych wymagane 
jest współdziałanie dwóch upoważnionych osób. f 

2. Osobami upoważnionymi są: dyrektor, jego zastępcy 
oraz pełnomocnicy przedsiębiorstwa w przypadku ich usta- ] 
nowienia. R. 

3. W sprawach wynikających ze stosunku pracy, przed- 
siębiorstwa działa przez jedną z osób wymienionych w ust. 2. | 

5 9. 3 

1. Przedsiębiorstwo może w sposób przewidziany dla skła- 
dania oświadczeń w zakresie praw i obowiązków majątko- 
wych ustanawiać pełnomocników uprawnionych do dokony- | 
wania czynności prawnych w jego imieniu. | 

2. Pełnomocnicy działają łącznie lub oddzielnie w grani- | 
cach swego umocowania, ustalonych w pełnomovnictwie | 
sporządzonym na piśmie. 


$ 10. 

"Środki trwałe i obrotowe niezbędne do wykonywania pla- 
nowanych zadań przedsiębiorstwa określa jego plan finan- 
sowy zatwierdzony w obowiązującym trybie. 

8 11. 

Organizację wewnętrzną i finansową oraz system finan- 

sowy przedsiębiorstwa ustalają odrębne przepisy. zj 


z § 12. 

Traci moc zarządzenie Ministra Kolei nr 112 z dnia. 

26 marca 1954 r. w sprawie utworzenia przedsiębiorstwa 

państwowego pod nazwą „Hotel „Orbis” — Poznań” (wraz 
z późniejszymi zmianami). 

§ 18. w 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 października A 

1973 r. .: A 

Przewodniczący Komitetu: wz. L. Bedñarski 


§ 2. i S 

Od nowego roku akademickiego 1973/74 wprowadza się 
szkolenie wojskowe i obronne studentów, według zasad j 
określonych w tym zakresie zarządzeniem nr 27 Ministra A 
Obrony Narodowej z dnia 26 marca 1973 r. oraz zarządze- 
niem nr 014 Głównego Inspektora Szkolenia z dnia 11 kwiet- i 
nia 1973 r. i 
§ 3. | 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


Przewodniczący Komitetu: B, Kogi 


Dz. 


Urz. GKKFiT Nr 7 


Str. 70 


Poz. 40 


ZARZĄDZENIE Nr 42 


PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


z dnia 29 września 1973 r. 


w sprawie ograniczenia liczby komisji i zespołów. 


Na podstawie $ 4 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów 


z dnia 1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczegółowego zakresu 
działania Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turysty- 
ki oraz form nadzoru w zakresie kultury fizycznej i tury- 


styki nad 
poz. 


instytucjami i organizacjami (Dz. U. Nr 38, 
224) oraz w związku z pismem Prezesa Rady Ministrów 


nr P-130/47/73 z dnia 10 kwietnia 1973 r. w sprawie maksy- 
malnego ograniczenia liczby komisji i zespołów, działających 
w organach administracji państwowej oraz podległych jed- 
- nostkach organizacyjnych — zarządza się, co następuje: 


§ 1. 


Rozwiązuje się działalność: 


„D 
2) 
3 
o 
5) 

6) 
20) 
8 


e 9) 


10 


Komisji koordynującej zakupy 
przez organizacje społeczne, 
Komisji do spraw realizacji służbowych wyjazdów za 
granicę dotyczących kultury fizycznej i turystyki, 
Resortowej Komisji do spraw uporządkowania zagad- 


sprzętu sportowego 


nień swobodnego nurkowania, 


Centralnego Zespołu Koordynacyjnego do spraw wsi 
letniskowych, 

Komisji do spraw Oceny Opracowań Ośrodka Studiów 
Urządzeń Sportowych i Turystycznych, 

Resortowej Komisji Dyscyplinarnej Płac, 

Resortowego Zespołu do spraw turystyki PRL—NRD, 
Międzyresortowej Komisji do Spraw Międzynarodowego 
Tranzytu Turystycznego Północ-Południe, 

Resortowego Zespołu do spraw organizacji i obsługi ru- 
chu turystycznego związanego z 500-letnią rocznicą uro- 
dzin Mikołaja Kopernika, 

Komisji Programowej dla ustalenia wielkości, funkcji 
i lokalizacji Międzynarodowego Ośrodka Młodzieży „Ju- 
ventur?” w Warszawie, 

Resortowego Zespołu do opracowania cyklu realizacji 
inwestycji branżowych w resorcie kultury fizycznej i tu- 
rystyki, 

Resortowej Komisji Organizacyjnej do spraw reformy 
sportu kwalifikowanego. 


8 2. 


Przewodniczący rozwiązanych komisji i zespołów przeka- 
 żą ich zadania oraz dokumentację pracy właściwym komór- 
"kom organizacyjnym Głównego Komitetu Kultury Fizycz- 


_ nej 


i Turystyki lub podporządkowanym jednostkom organi- 


_ zacyjnym. Do rozstrzygania wynikłych z tego tytułu nie- 
_ jasności upoważnia się Dyrektora Departamentu Ekonomicz- 


_ nego GKKFiT. 


§ 3. 


Zobowiązuję dyrektorów departamentów GKKFiT oraz 
kierowników jednostek podporządkowanych GKKFiT do 
= wnikliwego analizowania zasadności tworzenia nowych ko- 
_ misji. Powołanie komisji resortowej może mieć miejsce tyl- 


ko wówczas, jeżeli wykonanie zadania wykracza poza mo- 


= żliwości i kompetencje właściwej komórki organizacyjnej, 
= bądź wiąże się z konkretnym usprawnieniem pracy lub z go- 


spodarczo-społeczną korzyścią. 
N 


§ 4. 


Dyrektorzy departamentów GKKFiT oraz kierownicy jed- 
nostek podporządkowanych GKKFiT zapewnią ścisłe prze- 
strzeganie zasady odbywania posiedzeń komisji o charakte- 
rze społecznym, poza godzinami pracy zawodowej. 


8 5. 


Tracą moc: 


1) 


2) 


4) 


5) 


6) 


1) 


8) 


9) 


10) 


11) 


i2) 


zarządzenie nr 76 z dnia 30 grudnia 1965 r. w sprawie 
powołania Komisji koordynującej zakupy sprzętu spor- 
towego przez organizacje społeczne, 

zarządzenie nr 17 z dnia 29 lutego 1968 r. w sprawie 
powołania Komisji do spraw realizacji służbowych wy- 
jazdów za granicę dotyczących kultury fizycznej i tury= 
styki, 

zarządzenie nr 37 z dnia 27 maja 1968 r. w sprawie 
powołania Resortowej Komisji do spraw uporządko- 
wania zagadnień swobodnego nurkowania, 


zarządzenie nr 538 z dnia 31 lipca 1970 r. w sprawie po- 
wołania Centralnego Zespołu Koordynacyjnego do spraw 
wsi letniskowych, 

zarządzenie nr 1 z dnia 11 stycznia 1971 r. w sprawie 
powołania Komisji do spraw Oceny Opracowań Ośrodka 
Studiów Urządzeń Sportowych i Turystycznych (Dz. Urz. 
GKKFiT Nr 1, poz. 1), 

decyzja nr 9 z dnia 12 kwietnia 1972 r. w sprawie po- 
wołania Resortowej Komisji Dyscyplinarnej Płac, 
decyzja nr DT/1 z dnia 2 listopada 1971 r. w sprawie 
powołania Zespołu Resortowego do spraw turystyki 
PRL—NRD, 

decyzja nr 3 z dnia 17 stycznia 1972 roku w sprawie 
powołania Międzyresortowej Komisji do Spraw Między- 
narodowego Tranzytu Turystycznego Północ-Południe, 
decyzja nr '13 z dnia 5 czerwca 1972 r. w sprawie po- 
wołania Resortowego Zespołu do spraw organizacji 
i obsługi ruchu turystycznego związanego z 500-letnią 
rocznicą urodzin Mikołaja Kopernika, 


decyzja nr 16 z dnia 4 lipca 1972 r. w sprawie powoła- 
nia Komisji Programowej dla ustalenia wielkości, funk- 
cji i lokalizacji Międzynarodowego Ośrodka Młodzieży 
„Juventur” w Warszawie, 

decyzja nr 17 z dnia 20 lipca 1972 r. w Sprawie Powo- 
łania Zespołu Resortowego do opracowania cyklu reali- 
zacji inwestycji branżowych w resorcie kultury fizycz- 
nej i turystyki, 

zarządzenie nr 5 z dnia 2 lutego 1973 r. w sprawie po- 
wołania Resortowej Komisji Organizacyjnej do spraw 
reformy sportu kwalifikowanego. 


3 > § 6. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


Przewodniczący Komitetu: wz, L. Bednarski 


PY 288 


Dz. Urz. GKKFiT Nr 7 


Str. 71 


„sa 


ZARZĄDZENIE Nr 46 


PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


z dnia 6 listopada 1973 r. 


w sprawie rozwiązania przy wojewódzkich komitetach kultury fizycznej i turystyki komisji YSDGIBTACH z Polskim 


Komitetem Olimpijskim. c= 


Na podstawie $ 4 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczegółowego zakresu 
działania Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki 
oraz form nadzoru w zakresie kultury fizycznej i turystyki 
nad instytucjami i organizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) 
zarządza się, co następuje: 


$ 1. 


1. (Przewodniczący wojewódzkich komitetów kultury fi- 
zycznej i turystyki rozwiążą komisje współpracy z Polskim 
Komitetem Olimpijskim, działające przy wojewódzkich ko- 
mitetach kultury fizycznej i turystyki. 

2. Rozwiązanie komisji (ust. 1) powinno nastąpić z rów- 
noczesnym utworzeniem wojewódzkich komisji Polskiego 


Komitetu Olimpijskiego, którym należy przekazać sprawy 


prowadzone przez komisje współpracy z Polskim Komitetem 24 


R: 
. DEE 
I$ 2. 
Traci moc zarządzenie nr 36 Przewodniczącego Głównego 
Komitetu Kultury Fizycznej z dnia 30 kwietnia 1955 r. 


sprawie powołania przy wojewódzkich komitetach kultury | 


fizycznej komisji współpracy z Polskim Komitetem Olimpij- 
skim. 


8 8. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 


Poz. Arms] <A 


Przewodniczący Komitetu: wz. L. Bednarski A 


42 


ZARZĄDZENIE Nr 47 


PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


z dnia 6 listopada 1973 r. 


w sprawie ustalania opłat za wypożyczanie sprzętu turystycznego i sportowego. 


Na podstawie $ 4 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczegółowego zakresu 
działania Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki 
nad instytucjami i organizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) 
oraz $ 7 ust. 4 uchwały nr 55 Rady Ministrów ż dnia 7 lu- 
tego 1961 r. w sprawie cen na usługi wykonywane dla lud- 
ności (Monitor Polski Nr 26, poz. 123) zarządza się, co na- 
stępuje: 


$ 1. 


1. Zarządzenie określa zasady ustalania opłat za wypoży- 
czanie sprzętu turystycznego i sportowego przez państwowe 
przedsiębiorstwa podległe Głównemu Komitetowi Kultury 
Fizycznej i Turystyki, zwane dalej „wypożyczalniami”. 

2. W województwach, w których nie zostały ustalone 
przez wojewódzkie komisje cen opłaty za wypożyczanie 
sprzętu sportowego i turystycznego, zaleca się do czasu icn 
ustalenia stosowanie zasad określonych zarządzeniem przez 

: wszystkie wypożyczalnie sprzętu sportowego i turystycznego. 


8 2. 
1. Opłaty za wypożyczanie sprzętu ustalają wypożyczalnie 
na podstawie: y 
1) cen zakupu wypożyczanego sprzętu, 
2) kosztów konserwacji i napraw oraz prowadzenia dzia- 
łalności, 


3) stopnia zużycia przedmiotów wypożyczanych, przy czyra 
opłaty nie mogą być wyższe od opłat maksymalnych 


określonych w $ 3 zarządzenia. 


| 


2. Opłaty pobierane przez wypożyczalnie powinien okreś- | 


lać cennik wywieszony w miejscu dostępnym wypożyczają-- 


= cym. 


3. Wypożyczalnie obowiązane są dokonywać rokrocznie 
rewizji cennika, uwzględniając zmiany w posiadanym sprzę- 


cie i stopień jego zużycia. 


§ 3. 


1. Maksymalne opłaty normalne za wypożyczenie sprzętu p 


na 1 dobę wynoszą: 

1) za sprzęt różnego rodzaju: 

a) w cenie zakupu do 500 zł 

b) w cenie zakupu od 501 do 2000 zł 
c) w cenie zakupu od 2001 do 10000 zł 
d) w cenie zakupu powyżej 10001 zł 

za sprzęt takiego samego rodzaju, różniący 
i ceną zakupu, gdy ceny zakupu wahają się: 
a) powyżej i poniżej 500 zł 
b) powyżej i poniżej 2000 zł — 
c) powyżej i poniżej 10000 zł 


— 20/0 ceny, 


1% ceny, 


1,250/0: ceny, 
0,850/0 ceny. 


1,5/0 ceny, | 
0,70/0 ceny; 
się ZE E 


— 1,75% ceny, ži 


2. Maksymalne opłaty normalne za wypożyczenie sprzętu 
na 1 godzinę wynoszą 200/o opłaty za wypożyczenie na 1 dobę. 


A 


1 


+ sk 
Dz 


3. Maksymalne opłaty zniżkowe są o 20% niższe od opłaty 


normalnych za wypożyczenie sprzętu na 1 dobę lub 1 godzi- 


nę i obowiązują przy wypożyczaniu: 


1) na okres dłuższy niż 10 dni, 


2) instytucjom, 


jednostkom gospodarczym 
społecznym dla 10 i więcej osób, 


i organizacjom 


f 3) młodzieży szkolnej, studentom, żołnierzom służby czyn- 


nej Wojska Polskiego, emerytom i rencistom. 
4. W wypadku wynajmowania sprzętu takiego samego ro- 


3 dzaju o podobnej jakości i stopniu zużycia może być ustalo- 


na jednolita opłata na poziomie nie przekraczającym opłaty 


maksymalnej liczonej 
sprzętu. ` 
5. Wypożyczalnie mogą stosować różne zniżki od opłat 


od średniej ceny zakupu danego 


określonych 'w cenniku, celem zwiększenia wykorzystania 


sprzętu oraz efektywności społeczno-gospodarczej swej dzia- 
łalności. 


` 


1. Wypożyczany sprzęt powinien być w pełni zdatny do 
użytku. 
TERN Wypożyczalnia ma prawo domagać się od wypożycza- 
jącego: i 
1) za zniszczenie lub zagubienie wypożyczonego sprzetu lub 
jego części — odszkodowania odpowiadającego równowar- 


. Urz, GKKFiT Nr 7 i Str. 72 


1 z = „KR 


Poz. 42—43 


tości wypożyczonego sprzętu i utraconych przez wypoży- 
czalnię wpływów za wypożyczanie, 


2) za uszkodzenie sprzętu — dokonania naprawy przez Wy- 
pożyczającego na jego rachunek w obopólnie ustalonym 
terminie i zwrotu utraconych przez wypożyczalnię wpły- 
wów z wypożyczania w okresie naprawy, lub zwrotu 
kosztów naprawy poniesionych przez wypożyczałnię, 
zwiększonych dó 501%, 


3) za niezwrócenie wypożyczonego sprzętu w ustalonym ter- 
minie — opłaty dodatkowej w wysokości do 50% opłaty 
za wypożyczenie po ustalonym terminie. 

85. 


Traci moc zarządzenie nr 30 Przewodniczącego Głównego 
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 13 czerwca 
1973 r. w sprawie ustalenia opłat za usługi wypożyczania 
sprzętu turystycznego i sportowego. 

8 6. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


Przewodniczący Komitetu: wz. L. Bednarski | 
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ZARZĄDZENIE Nr 48 


PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


z dnia 6 listopada 1973 r. 


zmieniające zarządzenie w sprawie świadczeń na rzecz cudzoziemców przybywających do Polski w sprawach 
kultury fizycznej i turystyki. 


Na podstawie $ 1 ust. 1 uchwały nr 110 Rady Ministrów 
z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie świadczeń na rzecz cu- 


 dzoziemców przybywających do Polski oraz świadczeń z ty- 
 tułu uposażenia w kraju obywateli polskich wyjeżdżających 


za granicę w celach szkoleniowych i naukowo-badawczych — 
zarządza się, co następuje: 


§ 1. 


/W zarządzeniu nr 72 Przewodniczącego Głównego Komi- 


 tetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 13 sierpnia 1964r. 
w sprawie świadczeń na rzecz cudzoziemców przybywają- 
cych do Polski w sprawach kultury fizycznej i turystyki 


Zam. 2431/73. Nakład 5500 egz. 
i p i i 


(Dz. Urz. GKKFiT Nr 7, poz. 32) wprowadza się następu- 
jące zmiany: 
1) w$ 6: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 


„l. Przepisy $ 5 ust. 1 pkt 1 i 2 nie dotyczą świad- 
czeń na rzecz zagranicznych ekip sportowych, do 


których stosuje się przepisy zarządzenia nr 49 
Przewodniczącego Głównego Komitetu Kultury 
Fizycznej i Turystyki z dnia 17 marca 1961 r. w 
sprawie należności za czas podróży lub delegacji 
w sprawach kultury fizycznej i turystyki (Dz. Urz. 
GKKFiT Nr 1 poz. 7 z późniejszymi zmianami)”, 

b) skreśla się ust. 2, 

c) ustęp 3 oznacza się jako ust. 2; 


2) $ 13 otrzymuje brzmienie: 


„$ 18. W uzasadnionych wypadkach limity, ustalone w 
$ 5 ust. 1 pkt 1 i 5, $ 9 ust. 1 oraz $ 11 ust. 1, mogą być 
podwyższone za zgodą Przewodniczącego Głównego Kó- 
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki”. 


$2. 
A Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


Przewodniczący Komitetu: wz. L. Bednarski 
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